FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

NOMBRE //§(ar 4.7070& relo Ua/(deﬂZZn’IO( /“aba&’(@r&
CARGO beotur i Expenencian
TELEFONO 2ibz9Y 904>
MUNICIPIO U7 llanveva .
No. REQUISITOS Si NO
1 Hoja de vida impresa y firmada 7~
2 Certificados de estudios. (incluida tarjeta profesional. Si aplica) —~
3 Soportes de experiencia laboral. e
4 | Resolucidn de la entidad de salud (Profesional de psicologia) NA
5 | Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional) P2
6 Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria) e
7 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) P
8 | Certificado de medidas correctivas (Policia Nacional) Ve
9 Consulta de inhabilidades de delitos sexuales v
10 | Certificado de Inhabilidades (Delitos sexuales) ~
11 | Certificado redam (alimentos) -~
12 | Certificado de EPS (segun el que le es solicitado) -~
13 | Certificado de Fondo de Pensiones (Si es solicitado) —
14 | Certificado de Administradora de Riesgos Labores -
15 | Rut (30 dias) v
16 | Cedula yd
17 | Libreta militar (solo hombre)
18 | Certificacion Bancaria e
19 | Contrato 7
20 | Examen ocupacional -
21 | Acta de compromiso ético -
22 | Acuerdo de confidencialidad (Fundepro) ~
23 | Carta de Compromiso de tiempo dedicado -~
24 | Autorizacién de notificaciones electronicas ~
25 | Formato de datos basicos 7

Elabora:

Verifica:

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502

Correo electronico: fundepro@gmail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260

Correo electronico: internadofundepro@gmail.com



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 08 1265, 450y 443 a2 1356)

ENTIDAD RECEFTORA

Fscaneado con CamScanner




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
Leyss 1300z 1855, 469 y 443 02 1358}

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
FUBLICA | PRIVADA | PAIS

Fscaneado con CamSeanner




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural .
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

—EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

COLEG 0 JOSE. ASUNC!O LVA

DEPARTAMENTO :
BOGOTA. ne.

- eosorA nc,‘ -
“FECIA oemsncso

{ EMPO DE EXPERIENGIA

' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA |

- MANIF]ESTO BAJO U\ GRA\'EDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO%ME ENCUENTRO DENTRO ﬂE U\S CAUSALES DE lNHA&lLIOAD E INCOPM'&BKJDAO DEL .
~ ORDEN CONST!TUCIO’:&!. O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EM LEOS PUBUCDS 0 PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTAC!ON DE R\RC!OS CON
LI

Fscaneado con CamScanner




FORMATO UNICO.
HOJA DE VIDA

‘Persona Natural
(Leyes 130 02 1395, 483 ¥ 443 0 1956}

7 OBSERVACIONES DEL JEFE OE RECURSOS HUMANOS YA CONTRATOS

TINGA GRATUTT A CEATRNCIAN AL SUENTE fes, Bizo0rRITTI0 ¢

Facaneadon con CamSeanner




Fscaneado con CamScanner
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los VEINTIDOS dias dol mes Lo SEPTIEMBRE de DOS MIL DIEZ se

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presicis la

=

> Reger e la UIS v obro como Secreiaria

(ESPEARE A PARTIR DE LA TEORIA ARISTOTELICA
rrers comg promodio académico la colificacion de
rence en nombre de la ;Hopéf:}:‘c;jafﬁe;Co@oqzbia,d

. ge FILOSOFO con tegistro el folio nimero

smste sumplic con los daberas propios del

‘a,kk,(;msfaﬁé;‘é se extiende y fitna Ja presente acta.
_E[ Rector,(fdo.) JAINE ALBERTO CAMAGHO PICG
i Decano,(fdo,)  JOSE HORACIQ ROSALES CUEVA

La Secretaria General,(fdlo.) OLGA CECILIA GONZALSZ NORIEGA

Fsecaneado con CamScanner




Fscaneado con CamScanner




Farcaneadon con CamScanner




KiRJ93699334-0

630-2704

Yopal, 12 de enero de 2022

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
CASANARE

1]

CERTIFICA:

Que revisados los registros de planta de: VALDERRAMA CABALLERO OSCAR
EDUARDO, identificado con C.C. nimero 91489080 expedida en Bucaramanga
(Santander), ingresé a esta enticdad el 24/09/2015, hasta la fecha. Desemperia el
cargo de Docente de aula grado 2A, en la Institucion Educativa Fabio Riveros - Sede
Principal, en el municipio de Villanueva (Casanare), con tipo de nombramiento
Provisional Vacante Definitiva. h f ‘

Tiempo fotal: 6 Arios, 3 Meses, 20 Digs.

ar para fines pertinentes.

Se expide a solicitud del ti

Renib: FERNBHA0 TUIAY — Fralesisasi Liviarsilario (B,

m‘,e::yéﬁm&mm CHAATE - T Aderinlabalive.

Seorataria de Educacion de Casansre Cra 20 N°&-02 Piso 2 CAD Tel, 6336339 Ext. 1227 Yopal, Casanare
Web: wwv.sadeasararanevieo  Email educacion@sedcasanare.govies:

Fsraneado con CamScanner




ARIO RIVEROS

INSTITUCION EDU

L

iy

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
FABIO RVEROS

CERTIFICA:

Qué, OSCAR EDUARDO VALDERRAMA CABM.LERO: idanhi’ccdo con‘C C N
91.459.080, expedida en la civdad de Bucaramanga, laboré como doc e
“O'e aum en el érec‘de Filosofi ; N me e w o

en el &r Filosofia,
Secrefcmc: de EdUCOCtOﬂ de Cosancre desde el d;c 17 de febreyg de 2020

hosta la fecha.

de 2022.

Soraya D.

Facaneadn con CamScanner




iNS‘I’iTUCiON EDUCA’I’W’ACUPIAGUA

EL RECTOR DE LA INST IWCXGN EDUC TIVA CUPIAGUA DEL '
MUNICITIO DE AGUAZUL

como Dw:n sofi ma 1158
del 02 de mayo d 018 \D hasta ol 19de fcbrem de 2020 segiin resolucitn de traslado ()32 1
del 1? !.k: ﬁ.brt.m ue 2920 de 1 Suzmum e Eduutdun Depattmm.nm!

Dt cortificacion se capide a quieil intciesea lus 23

ias del wes de ‘:;;;:yﬁdéi?,()?l#

Condialmente,

Facaneado con CamScanner




.u.c ALDIA Mm‘aa
DEBOGOTADC.
Sacretaria

Educacsén

OFICINA DE PERSONAL
 GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

::*cmmcx:.

Que el (a) ssnor(a) OSCAR R EDUARDOD VALDERRAMA‘ ABA

de ciudadania numero. 91489080, tabord con la Secretaria ‘
2014 hasta el 07 de Noviembre de 2014. ejerciendo como attimo cargo ol de LICENCIADGS Y
PROFESIONALES NO LIC 2A en [ED ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

Se expide con destino a t‘ nes p&rsonates en Bogota D, C ‘alosveintey siete | {2?} d:as detmes de
nowembre de 2914 : ;

ue:aparec 3 cont

cmwgaw w»«‘ul ﬂmﬂ&mﬂlh v&kﬂ*
gp.mm mo:m»&m nax Jzucm FAX scs:mu w«mﬁmaqma mig o Linga geAenation 185

Fsraneadon con CamScanner




ucencm de Funcionamiento

0046‘20 de £nero
‘Nit: 1054926200-9

020

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
HIPATIA.

CERTlHCA

vatderrama Cabauerc,ldentxf' do con ceduiaede ciudadanfa

Que el seﬁor Oscar Eduardo
: cos en nuestra

La presente certificacion se expldgaisoiicitud delinteresado. a,!bs 11 dla:{dyelMes de junio

def 2024,

Cordialmente

k f;Dureckora academ:ca

institucigneducativahipatia@gmail.com

Facaneado con CamScanner




¥ PoLICIA NACIONAL
0if DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:11:22 PM horas del 26/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91489080
Apellidos y Nombres: VALDERRAMA CABALLERO OSCAR EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

&

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes
a Viernes 8:00 am a 12:00 pm
y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de

julio de 2024, a las 16:11:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Cadigo de Verificacion

ero consignados en el

la firma mecénica aqui

Sl

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

T

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagina 1 de 1

Falamahin Mantealaria Manaral NI RACNATA T I

e CGR =




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:30:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o501
GENERAL DE LA NACION No. 251455040

Bogota DC, 29 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR EDUARDO VALDERRAMA CABALLERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91489080:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




fke341 Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/07/2024 04:57:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91489080 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 99024982 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busqueda ]rl ImprimirJ




FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

El(la) suscrito(a) __QOscar Eduardo Valderrama Caballero identificado con C.C./ C.E/ P.P No.
91489080 expedida en Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, a la Fundaci6n Para El Progreso de la Orinoquia “Fundepro” con NIT.
822.002,132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribeenla ciud

iv e Villanueva_,

of dia Veinti siete (27)de Julio_ de 2024.

Firma

Nombre

Cédula 91489080

Cargo: Gestor de Experiencia.__

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo-electronico: fundepro@gmail.com ; ‘
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 3222114260

o Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:41:20 horas del 26/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No.
91489080,
Apellidos y Nombres VALDERRAMA CABALLERO OSCAR EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CONSORCIO FUNDEPRO
ATRAPASUERNOS, con NIT 822002132-5 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al
cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019
“‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

' VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91489080 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
néimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/07/2024 07:29 PM

Codigo Verificacion: ZHSP74X3NV
Valida hasta: 25/10/2024

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




{fiduprevisora)

CERTIFICACION
El () sefora) DIANA MARIA CHAPARRO CHAPARRO idenificadoa) con fipo de
documento Cédula de Cludadania y con nimero 24167382, presenia los sigulentes datos refarente ala
afiliacion al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO,.

Informacién dei Cotizante:

CHAPARRO

Nombres Cotizante: | DIANAMARIA Apellidos Cotizante: CHAPARRO

Tipo Documento: Cédida de Ciudadania ,‘Nﬁmero;Dccumenii::j 3 38
Estado Actual: Activo Tipo de Afiliacion: | Cofizanle docente:

Fecha de Afiliaciona

salud: 13/01/2009 Fecha de Retiro:

{nformacion de los Beneficiarios:

_Fecha |Estado|Fecha

Tipo Niimero =8t rec
Afiliacién | Actual | Retiro

identificacién Identificacién Nombres| Apeliidos Parentesco |

. | vALDERR o

i OSCAR | aas 1 Conyuge o
Cédua  de : AMA 14110120 Conyuge o |
Cidadania | 21489080 | EDUAR | cagarie |15 Betva Compater

: , RO

sARA |VALDERR |

Registro Givil | 1222131481 | VALENT | AMA_ | 1906220 | acivo |Hio
WA | EHAPARR |1 | Docente:
NA =

Adiclonalmente se te' Informa que de acuerdo sl decrelo 1703 de 2002, la persona afligda como

nle los serviclos

pensianes deberd efectuar a respeciiva ‘
_prestaciones

asistenciales seran prestados exclusivamente a través del régi

‘econdmicas a cargo del Sisterna General de Seguridad Social en Salud serdin cublerta:

“*Es importante indicar que por ser régimen especial los servi

afiflacion de pension estan a cargo del Fondo de Prestacione
que Fiduprevisora no-es una ARL, sino una Fiduciaria que, en co
contratacion de terceros para cumpir con las Actividades de Seguri
‘docentes afiliados al Magisterio.” i

Dada a solicitud delinteresado enlafecha 12/06/2024.

Condialmente,

%

Leidy Tatiana Figueredo Rodriguez
Coordinadora de Afifiaciones.

Elabore: Hosvital Aseguramiento by Ophelia Sulte

Nota: La informacion referente a los periodos compensados debe solicitario directamente a la
Secretaria de Educacién, ya que es compelercia de los entes territoria
relacionada con Iz historia
efectuados al Fondo,

€ suministrar la informaclon
taboral como docente y 1 certificacion del tiempo colizado y los aportes:

Escaneado con CamScanner




Medellin, 26 de july de 202

Fecha fin cobe;_r‘tugj’arzva ,;

?lNFORMACIGN DEL CONTRATANTE
FUNDACION PA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA N822002132 E

0000000009 FUNDEPRO INDEPE
'TIPO COTIZANTE:

1823001 ORGANIZACION: DE ol a:COME ClA ES, INCLUYE ORGANIZACION PROM CION Y/O GESTION
ACONTEC!MIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRES ALES O COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONE
E§TEN INCLUIDAS O NO LA GESTION. .DE_ESAS INSTALACIONES Y LA DOTAQ!@N DE RSONA ECESARIO _PARA_S UNC!ONA IENTO.

ACTIVIDAD ECONOMICA )
- 11823001 - ORGANIZACION :DE' CONVI CIONES Y EVENTOS COMERCIAL CleJ‘ E ORGANIZACION PROMOCION Y/O GESTION
MIENTOS TALES'COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES .COl ES, CONVENCIONES«*CONFERENCIAS Y REUNIONES, .
ALACIONES 'Y LA DOTACION DE P NAL NE ESARIO PARA SU FUNCIONAMlE (o]

centro de trabajo de Ia eni ’d d
jecut: da or el contratista.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

n del trabajador-a SEGUROS DE VIDA SURAM ANA S.A asi comopal
idada en cualquier ‘momento por SEGUROS DE VIDA SUI




D i A i%\j0 Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto‘ 0 l 2 I Actualizacion

20) 000014107233569

4. Namero de formulario 141072335698

9148 90 8 0l 1 Impuestos y Aduanas de Yopal

/"'\».
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional /.\_\ k\\}t uzén electronico
[N /% 4

Actividad principal Siviizd, Otras actividades
486. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 94Fech W 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo
N | I | l2312]

|72 2 0|20 24072 6]|[8 2 20 41

IDENTIFICACION . Nt/ (/\"‘\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacié, 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91489 Q ) @ | |
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento Iﬁdﬁ’ icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander caén nga 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \> gz\e‘ré nombres
VALDERRAMA CABALLERO OSCAR (U (CE?UARDO
35, Razon social \%
{2/)' <\\\
36. Nombre comercial
AR RE
PN
38. Pais 39, Departamento N \\“7 - 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare } 8 5 |Villanueva 4 40
41. Direccion principal & \:> ( \)
MZ 5 CA 15 BRR LA TAGUARA /7 O
12 Correo electranico filoscar8@hotmail.com /7 N/ /O~
43. Codigo postal [ 4a. Telefoné\#\ )Y &/NN3 1679490 1 7|45 Teléfono2 3112325463
S’ N BLASIFICACION
Activ}iisdxaconomicaﬁ "\\\/) Ocupacion
52. Numero

establecimientos

L

54. Cédigo

| 57. Modo

V (MI% 5nsab|hdades Calidades y Atributos
1 2 (w\" \v 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5. codgo 2 0| | | Y .\ O A A
20- Obtencion NIT N
Usﬁ}riﬁ’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3

l | I I l I ' l I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2

19 20

|58. CPC

L L

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacién suministrada a través del formularlo oficial de mscnpcadn, acluallzacl n, suspensudn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso, Parégrafo del articulo 1.6. 1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre VALDERRAMA CABALLERO OSCAR EDUARDO
985. Cargo  CONTRIBUYENTE
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BANCOLOMEIA SA Eetabircisients Bancara,

U PRICTACE LA FRARCRA
Taeoumren

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 26 de julio de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que OSCAR EDUARDO VALDERRAMA CABALLERO
identificado(a) con CC 91489080, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F:;Qg_ﬁ:;r_tgéa Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 36300024348 2018-12-04 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reporeelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Villavicencio, 27 de Julio 2024

Sefores
Fundacién para el progreso de la Orinoquia
Villavicencio

Ref.. Oferta propuesta para la prestacion de servicios profesionales independientes de
Gestor de experiencias

Atendiendo su invitacién ofrezco mis servicios profesionales independientes como GESTOR
DE EXPERIENCIAS, en los términos establecidos en el contrato de aportes No.
85001462024 , Modalidad Atrapasuefios, los requerimientos especificos, los lineamientos
vigentes y el modelo de enfoque diferencial, expedidos por el ICBF para la atencion
especializada a los nifios y nifias, para la operacién por parte de Fundacion para el progreso
de la Orinoquia como contratista—operador del servicio, incluyendo las siguientes actividades,
descripcion técnica y alcance del servicio, los cuales, en caso de ser aceptada mi propuesta,
haran parte de las obligaciones a micargo y que ofrezco:

1.Desarrollar los encuentros que le correspondan de acuerdo con lo establecido en las Mesas
de planeacién estratégicas mensuales lideradas por el Coordinador General.2.Asistir y apoyar
al profesional psicosocial en el desarrollo de los encuentros de los grupos de trabajo a su
cargo.3.Planificar las actividades a desarrollar durante cada encuentro, de acuerdo con los
grupos establecidos en el Programa, en articulacion con el(los) profesional(es) psicosocial(es)
seguin corresponda.4.Realizar la gestion interinstitucional con entidades territoriales, que se
consideren necesarias para el apoyo o mejoramiento de las actividades o iniciativas que tenga
a su cargo.5.Informar al profesional responsable del proceso de acompafiamiento psicosocial
sobre cualquier situacién que suceda con alguna nifios, nifias y adolescentes que participe en
los encuentros.6.Apoyar al profesional psicosocial en la elaboracion del plan de trabajo para
el desarrollo de los encuentros con los grupos o nodos a su cargo.7. Apoyar al profesional
psicosocial en el esquema de seguimiento a los nifios, nifias y adolescentes segun la
metodologia y plan de trabajo definido, cuando asi se requiera.8. Diligenciar todos los
formatos o plantillas que ha previsto el Programa.9. Elaborar un reporte de la asistencia y de
las actividades desarrolladas al cierre de cada encuentro.10. Coordinar y gestionar la entrega
del complemento alimentario (refrigerio reforzado listo para el consumo o racion para preparar
en casa - RPP) para las nifias y nifios que asisten a cada encuentro.11. Participar en las
mesas de planeacion estratégicas lideradas por el Coordinador General.

 Realizar el diligenciamiento de los participantes en cada uno de los formatos establecidos
por el ICBF y actualizacion permanente de la misma.

o Dar estricto cumplimiento al cddigo de ética del desarrollo del programa de atencion.

« Guardar absoluta confidencialidad de la informacion de las familias y NNA de los
proyectos.

. Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y demostrar
el pago mensual.

e Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacion, soportes y demas
documentos elaborados y/o proyectados por el equipo de trabajo.

 Participar activamente en la implementacion del sistema de gestion de calidad- (SGC)




e Las demas funciones- responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel

y la competencia del cargo o periil.

o Registrar los documentos de identidad de cada participante y de su acudiente,
agregandolos a una carpeta por cada grupo de beneficiarios el cual lo conforman maximo
25 participantes, adicional deben tener cada participante; documento de identidad,
documento de identidad del acudiente, soporte de educacion, soporte de salud.

o Atender al usuario ~ cliente interno y externo.,

Igualmente ofrezco mi asesoria, intervencion y acompafiamiento oportunos, en los asuntos
y temaspropios de mi especialidad y profesién o area del conocimiento, en cuanto a las
actividades y obligaciones a cargo de Fundacién para el progreso de fa Orinoquia, y cumplir
las normas del sistema de seguridad y salud en el trabajo actuales o que se llegare a adoptar.

Requiero que Fundacion para el progreso de la Orinoquia, si le es posible, me facilite los
siguientes elementos y apoyos: Anexo 1 del contrato # 1250 de prestacion de servicios, los
cuales seran empleados exclusivamente para el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato que llegare a pactarse conmigo y que, en la medida en que sean retornables, seran
devueltos por mi parte a Fundacion para el progreso de la Orinoquia en el mismo estado en
que hayan sldo entregados, salvo el deterioro o disminucién por su uso, obligandome a
responder por las reparaciones o reposicién de los mismos en el mismo estado en que los
reciba, autorizando que se descuente su valor o el costo de sus reparaciones con cargo a lo
que Fundacioén para el progreso de la Orinoquia me adeude por honorarios y/o por cualquier

otro concepto.

El precio mensual de los hongyarios seria, GUATRO MILLONES TRESCIENTOS VE!NTISEIS

MIL PESOS M/CTE ($ 4.32

Atentamente,

Firma: \/./

Nombre; OSCAR EDUARDO

Cedula: 91.489.080
Direccion: MZ 5 CS 15 BRR LA TAGUARA

Teléfono: 3167949017
Correo: filoscar8@hotmail.com

LDERRAMA CABALLERO




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
#1271 DE 2024

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA,N.I.T 822.002.132-5, representada
legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, mayor de edad, para los efectos delpresente contrato
EL CONTRATANTE,y OSCAR EDUARDO VALDERRAMA CABALLERO (91.489.080),
mayor de edad, con domicilioen MZ 5 CS 15 BRR LA TAGUARA, quien para los efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, que manifiesta bajo juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones que le impidan celebrar validamente este contrato y
ejercer su profesion; ambos identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas;
celebramos el presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes que se rige
por las clausulas que indicamos a continuacién y, en lo no previsto en las mismas, por las normas
del Cédigo Civil y el Cddigo de Comercio.
PRIMERA. OBJETO. La prestacién de servicios independientes por parte de EL CONTRATISTA
como GESTOR DE EXPERIENCIAS, en los términos establecidos en el contrato de aportes No.
85001462024 entre Fundacion para el progreso de la Orinoquia y el ICBF, los requerimientos
especificos, los lineamientos vigentes y el modelo deenfoque diferencial, expedidos por el ICBF para
la atencion especializada a nifios, nifias y adolescentes de la estrategia Atrapasuefios, a cambio
del pago de unos honorarios por parte de ELCONTRATANTE.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ademas de las derivadas e inherentes a su
propuesta previa, que hace parte de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:
1.Prestar y garantizar la prestacién de servicios profesionales independientes como GESTOR DE
EXERIENCIAS, en los términos establecidos en el contrato ICBF — Fundacion para el progreso de la
Orinoquia, los requerimientos especificos, los lineamientos vigentes y el modelo de enfoque
diferencial, expedidos por el ICBF para la atencion especializada a Nifios y Nifias beneficiadas de la
estrategia Atrapasuefios, de forma eficiente y efectiva, dentro de los términos ofrecidos por EL
CONTRATISTA y los estipulados en el presente
contrato. == =====
2.Cumplir con las obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio ofrecido y
las pactadas en este contrato, mediante la ejecucion de las actividades necesarias en relacion con
el objeto contractual, ============ ===

3. Si bien EL CONTRATISTA cuenta con total autonomia e independencia para la ejecucion de este
contrato, EL CONTRATISTA entiende y acepta que por ser un contrato intuito personae, sera él quien
deba cumplir y garantizar el cumplimiento de su objeto y obligaciones, de forma oportunay completa,
no obstante ello, en caso de ser necesario o de que llegare a suceder, EL CONTRATISTA sera el
Gnico y exclusivo responsable de todos los derechos de todo orden que llegue a adeudarle a terceros,
o que le reclamen a EL CONTRATANTE las personas que llegare a contratar, mediante cualquier
tipo de contrato, en relacion y por causa o para cumplir cualquier obligacién emanada de este
contrato. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial o totalmente este contrato sino con la previa y
expresa autorizacion de EL CONTRATANTE. =

4.Garantizar la cobertura propia, y del personal que eventualmente subcontrate, por parte del sistema
de seguridad social integral en su condicion de trabajador independiente, contratante o empleador,
efectuando las afiliaciones conforme a la ley y efectuando el pago oportuno y periédico de los aportes
respectivos. =




5. Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato de manera independiente, responsable,
idonea, con prescindencia absoluta de subordinacién de parte de EL CONTRATANTE, garantizandola
calidad, eficiencia, eficacia y oportunidad de los servicios prestados. Permitira y facilitara la verificacion
de las actividades que desarrolle en cumplimiento del objeto y de las obligaciones emanadas de este
contrato, manteniendo informado a EL CONTRATANTE de los aspectos relevantes y hallazgos en su
ejecucion. SESSSSSSSSSSSSSSSSSSSEEES = == =

6.Cumplir todos los procedimientos, requisitos y normas para el ejercicio de su profesién y/o oficio
y/o actividad personal, o los que le sean aplicables. ========================s===== ==

7. Asistir a las reuniones periédicas que programe EL CONTRATANTE para tratar temas relacionados
con la ejecucién de este contrato.====
8.Acudir sin dilacién alguna, en caso de ser llamado judicialmente por EL CONTRATANTE, a
responder por todo tipo de reclamacién o pretension que se formule con fundamento en los hechos
y/o omisiones derivadas del suministro de sus servicios, estando obligado a mantener indemne a EL
CONTRATANTE con ocasién y por causa de este contrato.
9.No ceder o subrogar este contrato ni las obligaciones que de él emanan a terceros, salvo expresa
y previa autorizacién por escrito de EL CONTRATANTE.== = =
10.Disponer y mantener, por lo menos, una linea telefénica mavil y una cuenta de correo electronico,
activa y en servicio para comunicacion entre los contratantes. Se presume debidamente notificada
cualquier informacion, decision o dato que se le envie a esos medios, bien mediante mensaje de
datos o de voz. == = ====

11. Guardar absoluta reserva de todos los documentos e informacién a la que tenga acceso por virtud
de las actividades que ejecute en cumplimiento de este contrato, extendiéndose esta reserva y
confidencialidad a las personas que pueda llegar a emplear o a servirse de apoyo para el mismo
efecto y haciéndose responsable del incumplimiento de esta reserva por parte de esas personas que
para todos los efectos se consideran dependientes suyos. EL CONTRATISTA, teniendo en cuenta
que el objeto y la ejecucién de este contrato estaran relacionados y enmarcados en la atencion
especializada a los nifios, nifias y adolescentes beneficiarias de la modalidad Atrapasuefios, de
acuerdo con los términos establecidos en el contrato ICBF — Fundacién para el progreso de la
Orinoquia, los requerimientos especificos, los lineamientos vigentes y el modelo de enfoque
diferencial, expedidos por el ICBF, a cargo de EL CONTRATANTE, declara entender y obligarse a
mantener absoluta reserva, confidencialidad y custodia de la informacion, situaciones, identidades y
documentos, de toda indole, a que tenga acceso o conocimiento, bajo cualquier modo, forma o
circunstancia, constituyéndose en causal de terminacion inmediata de este contrato, la violacion, bajo
cualquier circunstancia y modo, de esta obligacion, sin perjuicio del deber de reparar EL
CONTRATISTA, tanto a EL CONTRATANTE como a los afectados con su conducta, por los perjuicios

causados. ==

12. Contar con la disponibilidad de desplazarse donde se requiera su asistencia para el buen
desarrollo de las actividades. ======== === ==

13. Participar en la elaboracion de informes y entregables que Fundacion para el progreso de la
Orinoquia deba cumplir, o} elaborarlos Si se requiere.

14. Debera informar de manera inmediata todas aquellas situaciones que impidan o dificulten la
ejecucién del contrato en los términos convenidos o que puedan llegar a hacerlo.

15. Atender las recomendaciones o sugerencias que, en desarrollo del contrato, le sean indicadas por
EL CONTRATANTE. == ====
16. Generar los reportes o informes a EL CONTRATANTE, o a quien éste indique, que permitan
observar la dinamica de las actividades y tomar las medidas de mejoramiento necesarias para el
cumplimiento del objetivo del programa a cargo de Fundacion para el progreso de la Orinoquia.

17. Guardar absoluta confidencialidad sobre el contenido de la informacién de los nifios, nifas y
adolescentes, salvaguardando la informacion entendiendo, que esta esta protegida por el derecho al
habeas data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica Colombiana, segun el cual la

informacién no puede ser suministrada. ==




18.Entregar a EL CONTRATANTE a la finalizacion del contrato, todo el material creado durante la
vigencia de este y que sea constitutivo de memoria, antecedentes, historial, evidencia de
cumplimiento, etc., al igual que todo recurso facilitado por EL CONTRATANTE para contribuir alnormal
desarrollo del contrato.==== = =
19.Presentar para el cobro de sus honorarios el documento legalmente establecido por las
autoridades fiscales y tributarias con los requisitos contables y tributarios pertinentes vigentes,
acompariado de los comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social integral con el
ingreso base de cotizacion establecido en la ley, asi como con el informe de actividades y entregade
resultados y/o productos, con el visto bueno y aprobacién de pago por parte del supervisor deeste
contrato; para el efecto EL CONTRATANTE podra establecer un formato para dicho informe conlas
evidencias que deba anexar EL CONTRATISTA.=====

20.EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con todas las normas de seguridad y salud en el
trabajo de EL CONTRATANTE. ======

21 Habida cuenta la trascendencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes respecto de
los cuales se cumpliran,directa o indirectamente, el objeto y obligaciones de este contrato, EL
CONTRATISTA entiende y acepta que sus servicios profesionales estaran enfocados
incondicionalmente en coadyuvar y garantizar esos derechos y la defensa de los menores, bajo los
pardmetros que sefiale EL CONTRATANTE, razén por la cual no abandonara, interrumpira o
suspendera las actividades, asuntos, intervenciones, etc. que se hubieren iniciado hasta tanto no se
concluyan las mismas en favor de los
menores. = ==== ===== ==

22. Cumplir estrictamente, en lo pertinente y relacionado directa o indirectamente con sus servicios
profesionales ofrecidos, con lo establecido en el contrato de aportes No. 85001462024 entre
Fundacién para el progreso de la Orinoquia y el ICBF, los requerimientos especificos, los
lineamientos vigentes y el modelo de enfoque diferencial, expedidos por el ICBF para la atencién a los
nifios y nifas de la estrategia Atrapasuefios, que le fueron entregados y explicados por EL
CONTRATANTE a la firma de este contrato, como en efecto declaranlas partes contratantes que
sucedio.
23. Asumir la responsabilidad de las actividades que como GESTOR DE EXPERINCIAS atafien para
el cumplimientode las obligaciones a cargo de Fundacion para el progreso de la Orinoguia

establecidas en el contrato de aportes No. 85001462024.

24.Velar, contribuir y participar para el cumplimiento del objeto del contrato de aportes No.
85001462024, con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad

y demasdocumentos aplicables a la modalidad, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad.

25. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion a los nifos, nifias
y adolescentes dar aviso por escrito al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta
en laejecucion y proponer alternativas de solucion. .== =
26.Presentar informacion y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los
organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato de aportes No.
85001462024. =

27.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del contrato de aportes No. 85001462024.

28. Atender durante la ejecucion del contrato de aportes, los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta Fundacion para el progreso de la Orinoquia para la correcta
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones a su cargo y de Fundacién para el progreso de la
Orinoquia. ==

29. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
30. Entregar oportunamente al supervisor del contrato los informes que le soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato de aportes cuando se requiera.




31.Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Préacticas en la Gestion
Contractual’ del Manual de Contratacion del ICBF vigente, que declara haber conocido y entendido. =

32. Desarrollar los encuentros que le correspondan de acuerdo con lo establecido en las Mesas de
planeacién estratégica mensuales lideradas por el Coordinador General.
33. Asistir y apoyar al profesional psicosocial en el desarrollo de los encuentros de los grupos de
trabajo

a su cargo. = ======= ======== =

34. Planificar las actividades a desarrollar durante cada encuentro, de acuerdo con los grupos
establecidos en el Programa, en articulacién con el(los) profesional(es) psicosocial(es) segun

corresponda. ===
35. Realizar la gestion interinstitucional con entidades territoriales, que se consideren necesarias para

el apoyo o mejoramiento de las actividades o iniciativas que tenga a su cargo.

36. Informar al profesional responsable del proceso de acompafamiento psicosocial sobre cualquier
situacion que suceda con algun nifios, nifias y adolescentes que participe en los encuentros.

37.Apoyar al profesional psicosocial en la elaboracion del plan de trabajo para el desarrollo de los

Encuentroscon los grupos o nodos a su cargo. ============= ==
38.Apoyar al profesional psicosocial en el esquema de seguimiento a los nifios, nifas y adolescentes
segin la metodologia y plan de trabajo  definido, cuando asi se requiera.

39.Diligenciar todos los formatos o plantilas que ha previsto el Programa.

40.Elaborar un reporte de la asistencia y de las actividades desarrolladas al cierre de cada encuentro.

41.Coordinar y gestionar la entrega del complemento alimentario (refrigerio reforzado listo para el
consumo o racion para preparar en casa - RPP) para las nifias y nifios que asisten a cada encuentro.

42 Participar en las mesas de planeacion estratégicas lideradas por el Coordinador General.

43. Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil. ==
44, Asesorar y acompafar oportunamente con sus conceptos profesionales especializados a

Fundacién para el progreso de la Orinoquia en cuanto al contrato de aportes No. 85001462024

45. Contribuir con sus conocimientos, aptitud y experiencia como profesional, en el cumplimiento del
objeto, obligaciones, metas y actividades de Fundacion para el progreso de la Orinoquia para el
cumplimiento del contrato de aportes No: 85001462024

En cuanto al componente técnico:

46.Atender a los nifios, nifias y adolescentes que hagan parte como beneficiarios de la ejecucion
del contrato de aportes No. 85001462024 a cargo de Fundacion para el progreso de la Orinoquia.

47. Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo denominado historia de atencién que cumpla
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

48. Elaborar e implementar el cronograma de actividades acorde con el proceso de atencion
establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.

49.Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y
deportivas, acorde con sus intereses, curso de vida, condicion particular y caracteristicas de

desarrollo. ====




En cuanto al Sistema Integrado de Gestion: Obligaciones del eje de calidad:

50. Aplicar y entregar los instrumentos para evidenciar la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio en general, y de su propia intervencion, de acuerdo con lo definido en el anexo
técnico y por Fundacion para el progreso de la Orinoquia.

51.Demostrar mediante evidencias la implementacion de las acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) o experiencias exitosas
que permitan tomar las decisiones a que haya lugar para registrar la mejora en la prestacion de servicio
y la calidad de este. ==

En cuanto a mi propuesta transversal:

52. Asesorar, intervenir y acompafiar oportunamente los asuntos y temas propios de mi especialidady
profesién o area del conocimiento, en cuanto a las actividades y obligaciones a cargo deFundacién
para el progreso de la Orinoquia.

== TERCERA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1.) Pagar el precio pactado a cambio de laprestacion
independiente de los servicios por parte de EL CONTRATISTA. 2.) Procurar y facilitar lainformacion
necesaria a EL CONTRATISTA para el cumplimiento de este contrato, igualmente loselementos de
apoyo que requiera EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de sus servicios,de acuerdo con
su oferta propuesta para la prestacion de sus servicios. 3) Atender y resolver demanera oportuna
y eficiente las circunstancias que en ejecucién del contrato impidan que este secumpla y que hayan
sido puestas a consideracion por EL CONTRATISTA, salvo aquellas que seanirresistibles o causadas
por terceros o que en definitiva escapen de su poder de intervencion. 4)Expedir a la terminacion
del contrato, constancia que de fe de la forma como fue prestado el serviciopor EL CONTRATISTA.

CUARTA. PRECIO. El valor mensual de sus honorarios serd: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 4.326.000), que se pagaran mes vencido y proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados. Para el efecto EL CONTRATISTA debera remitir su factura, su
RUT, certificado de que es o no declarante de renta, el formato para clasificacion como sujeto de
retencion en la fuente, los pagos de sus aportes alsistema de seguridad social y en general los
documentos contables y tributarios necesarios para efectuar las deducciones tributarias que la ley
ordene, asi como el informe respectivo con la aprobacién del supervisor de este contrato.

QUINTA. DURACION. Este contrato de prestacion de servicios independientes tiene duracion con
fecha de inicio el 27 de Julio de 2024 hasta 31 de Agosto de 2024, sin embargo cualquiera de las
partes podra darlo por terminado en cualquier momento, formulando para el efecto un aviso con un
mes de antelacién a la fecha a partir de la cual se decidi6 que cese sus efectos este contrato, sin que
por este hecho se genere indemnizacion alguna ya que es el querer de las partes que este contrato
se pueda terminar en cualquier momento cumpliendo con ese aviso. PARAGRAFO 1. En todo caso
EL CONTRATANTE tiene la facultad de prescindir del preaviso sefialado, sea que el contrato termine
por iniciativa suya o de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO 2. Las partes de comUn acuerdo podran
pactar prorrogas o modificaciones del término de duracion de este contrato,circunstancia que debera
constar por escrito. ============

SEXTA. CLAUSULA SANCIONATORIA. En caso de que este contrato de prestacion de servicios
independientes se dé por terminado por incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus
obligaciones, o sin formular el preaviso sefialado en la clausula quinta, este debera pagar a EL

CONTRATANTE el equivalente a un mes de honorarios, que podra ser descontado directamente de
lo adeudado por cualquier concepto por parte de éste a aquel, sin perjuicio del cobro de los perjuicios
que se llegaren a causar. Igualmente, EL CONTRATISTA debera responder penal y civilmente por
los perjuicios que se llegaren a causar por la violacion de la obligacion de confidencialidad y en
general por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas o de las contenidas en la
oferta propuesta para la prestacion de servicios independientes por parte de EL CONTRATISTA. En
caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones adquiridas en virtud de este
contrato, EL CONTRATANTE podra imponer a titulo de sancion una multa de hasta el diez por ciento




(10%) del valor total del mismo, constituyendo este porcentaje la clausula penal pecuniaria, sin
perjuicio de acudir a las vias legales para el cobro de los perjuicios ocasionados con el
incumplimiento. Estas sumas podran ser tomadas directamente de saldos que se adeuden a ésta.
Las obligaciones prestan mérito ejecutivo y se haran exigibles sin necesidad de requerimientos ni
constitucion en mora. =======

SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Seran causales de terminacion de este contrato las
siguientes: 1.) El incumplimiento de las obligaciones a cargo de la otra parte. 2.) El mutuo acuerdo
entre las partes. 3.) La liquidacion o desaparicion de EL CONTRATANTE. 4.) La establecida en la
clausula quinta de este contrato. 5.) La muerte o la inhabilidad fisica, mental, legal o juridica de EL
CONTRATISTA. 6.) Por encontrarse agotado el objeto contractual. 7.) Por fuerza mayor o caso
fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractual. =
OCTAVA. PAGOS ADICIONALES. Este contrato no genera obligaciones que no se hayan pactado
expresamente en su texto o en documentos suscritos conjuntamente por las partes contratantes. Por
no corresponder a un vinculo laboral subordinado, esto es a un contrato de trabajo regido por las
normas del régimen laboral colombiano, tampoco existen prestaciones sociales legales o
extralegales de ninguna clase en favor de EL CONTRATISTA. Igualmente, las obligaciones que para
las partes surgen en virtud de este contrato, no les confieren facultades o derechos propios de un
contrato de trabajo subordinante o subordinado.
NOVENA. CLAUSULA COMPROMISORIA. En caso de que se generen controversias en cuanto a
la ejecucion, interpretacion, alcance, cumplimiento de este contrato y de sus obligaciones principales
0 accesorias, o su terminacion, las partes acuerdan que convocaran un tribunal de arbitramento
compuesto por un (01) arbitro, designado por la Camara de Comercio de Villavicencio. Todos los
costos de este tribunal seran asumidos por la parte vencida, para lo cual el arbitro debera liquidar y
ordenar el pago de estos derechos a favor de la parte vencedora, pudiendo ser descontados o
abonados de las sumas que por cualquier concepto se deban las partes entre si.

DECIMA. REGIMEN APLICABLE. Por ser este un contrato de prestacion de servicios personales
independientes se regira, en todo lo que no se hayan puesto de acuerdo las partes expresamente,
por las normas del Cddigo de Comercio relativas al contrato de suministro. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo hacia
el futuro, las que formaran parte integrante de este contrato.
DECIMA PRIMERA. EJECUCION. Las partes entienden que la naturaleza de la vinculacion que se
pacta en este contrato no les otorga facultades y/o derechos reciprocos de naturaleza laboral
subordinante o subordinada, en consecuencia, en el cumplimiento de este contrato se entienden
sometidos de buena fe a las obligaciones y objeto que emanan del mismo.
DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La supervision del presente contrato estara a cargo de quien
ostente la representacion legal de Fundacion para el progreso de la Orinoquia, quien podra delegarla
en otra persona o dependenciapara lo cual se le informara oportunamente a EL CONTRATISTA. El
supervisor verificara que los servicios y obligaciones se cumplan en la forma convenida y estara
facultado para formular lasobservaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar por parte de quiencorresponda las modificaciones, adiciones o correcciones a que hubiere
lugar; ademas, solicitara los

informes requeridos, suscribira las diferentes actas y autorizara las modificaciones del contrato y los
pagos que se deban hacer por causa de este. ==




En constancia de plena aceptacion y acuerdo, se firman y entregan dos (02) ejemplares del
mismo tenor en Villavicencio, a los 28 dias de Julio de 2024.

POR EL. CONTRATANTE

W t.“t;/ .
Firma:

Nombre: MARTHA MEJIA DE ROMERO
Documento:  21.232.354 , %
Direccién:  Transversal 26 # 39¢ — 25 5. Taguavy o
Teléfono: 31055555502 21694 40/

Email: Fundepro@gmail.com /{ /uSCdV 4?50 I')O/ma//‘fb"f%
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MEDILAB I.P.S. S.A.S

Nit. 900.231.981-6
CL 11 N 11 - 51 - VILLANUEVA-CAS.- CEL y WHATSAAP: 3112143655
BARRIO CENTRO - email: medilabips@.yahoo.es

I"Iml“lml“ “III Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Oscar Eduardo Valderrama Caballero §91489080 l 37740 ]
Empresa: PARTICULAR Fecha Nacimiento: | 8/06/1976 |
Direccion: BARRIO LA TAGUARA MZ5 CASA 15 P

Objetivo
Con

trato: _

CONCEPTO MEDICO LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

[ 'Con Restricciones Médicas para Conduccidn de vehiculos. !

~'Con Restricciones Médicas para trabajo en espacios confinados.

*Con Restricciones Médicas para trabajo en Altura

'Con Hallazgos en Evaluacién médica de Egreso

“'Con Restricciones Médicas para Manipulacion de Alimentos !

V/'Sin limitaciones o restricciones médicas para desempefiar el cargo

[ Con limitaciones o restricciones médicas para desempeiar el cargo(Ver Restricciof
1

{_'Con hallazgos que requiere medidas preventivas (remisién EPS 6 ARL)

“Aplazado

['Sin Restricciones Médicas para trabajo en Alturas

1
1
i
]
1
|

“Sin Restricciones Médicas para trabajo en espacios confinados

'ﬁSin Resttricciones Médicas para trabajo con riesgo eléctrico

~'Sin Restricciones Médicas para trabajo en Temperaturas Extremas

~'Sin Restricciones Médicas para Conduccién de Vehiculos

1
]
~Sin Restricciones Médicas para Manipulacién de Alimentos !
—Sin Restricciones Médicas para trabajo en alturas mayores a 2500mts !

M?Sin Restricciones Médicas para operar maquinaria pesada
"?‘Sin Hallazgos a la Evaluacién Médica

1
1
1
1

[ 'Presenta Diagnostico de Enfermedad Laboral Galificada(Con Soporte) !

TPresenta Diagnostico de accidente de trabajo(Con Soporte)

~'Sin Diagnostico de Enfermedad Laboral o secuelas por accidente de trabajo
1

'Sin Restricciones Médicas para trabajo con Radiacién lonizante

'Sin Restricciones Médicas para trabajo con Manejo de Quimicos

i

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

GENERALES: Higiene Postural, Utilizacion EPP.

Declaro que asisto de manera voluntaria a la insfitucién prestadora de servicios de salud MEDILAB IPS para la realizacién de un examen médico ocupacional y unas pruebas complementarias diagndsticas
,que permitan establecer mi condicién de salud y aptitud para el desempefio de la ocupacion en la empresa, de manera segura para mi integridad personal y la de terceros.

Estas evaluaciones no representan en si mismas ningun riesgo que ponga en peligro mi integridad fisica o mental y no existe un riesgo especial previsible.

Acepta que los documentos de la atencién tengan su foto y firma y que puedan ser guardados de manera electronica en un formato de historia clinica electrénica ,en la cual le garantizamos la reserva y
confidencialidad de mi informacion sensible y al empleador solo se le podra entregar el certificado médico de aptitud.

A\Q\clq Roc\o Comu ).a{ Pe%

Mondul 2024 07/22/24 07:25:06
ALEIDA ROCIO CANO - C.C. 1054658371/ RM:
1054658371-Especialista Salud Ocupacional -Res No 0747
28/08/2020 univerdad del Rosario

we as s aven . .

27/07/2024 08:18:58

Generado por SGMI - TERRASOFT,
NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co
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FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5 '

ACTA DE COMPROMISO ETICO

Yo, Oscar Eduardo Valderrama Caballero identificado con cédula de ciudadanfa
No. 91489080 _ de Bucaramanaga, me comprometo a cumplir con las siguientes
tareas para cumplir asf con el contrato de la modalidad Atrapasuenos.

5 .

Obligaciones Generales: 1. informar situaciones de abuso, maltrato,
discriminacién, o cualquier accién u omisién que atente contra los derechos
fundamentales de las nifias, los nifios, activando la ruta de restablecimiento de
derechos. 2). Identificar situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad
de los nifios, las nifias, los adolescentes y demas miembros vulnerables de las
familias. 3). Realizar actividades en el marco del respeto, la confianza y el buen
trato. 4). Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion,
rechazo, indiferencia, estigmatizacién u otros tratos que afecten el desarrollo
de su labor profesional y por lo tanto de la intervencion con las familias.

e Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién, soportes y
demas documentos elaborados y/o proyectados por el equipo de trabajo.
e Participar activamente en la implementacion del sistema de gestion de
calidad (SGC).
Atender al usuario — cliente interno y externo.
Las demas funciones - responsabilidades y obligaciones asignadas de
acuerdo con el nivel y la competencia del cargo o perfil.

Leida la presente acta y estando completamente de acuerdo con su contenido y
como _Gestor de Experiencia (CARGO) firmo en la ciudad de Villanueva a los 27 _
dias del mes de_lulio del afio 2024 _.

Cedula:91 4
Firma:

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio ~ Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
‘Correo electronico: fundepro@gmail.com

Sede Vanguardia InternadoIsamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260

Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com




FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, Oscar Eduardo Valderrama Caballero__ , identificado (a) con
cédula de ciudadania 91489080 de Bucaramanga.

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso por
mi condicion laboral o actividades que desempefio.

2. No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la

que tenga acceso en perjuicio de la empresa o de sus empleados. ‘

Guardar la confidencialidad que la informacion privada requiere.

No usar ilegalmente la informacion obtenida en mi beneficio o en el de terceros.

Tomar todas las medidas de seguridad para evitar que por mi intermedio se

pueda tener acceso ilegalmente a la informacién.

v kW

El presente documento lo suscribo como compromiso por voluntad y conviccion propia, y en
constancia lo firmo en _Villanueva a los 27 dias del mes de Julio de 2024 .

En concordanfia ton 6 estiulado en el Codigo Penal Colombiano y la ley 1273 de 2009 “De
la protecciéyf de la Informaciop y de los datos”.

Cargo: Gestor Dk Experientia

Programa: Atrapa Suefos

Sede Principal: Trasversal 26 N°39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 310555550
Correo electronico: fundepro@gmail.com: :
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electrénico: internadofundepro@gmail.com




FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO"
NIT 822.002.132-5

CARTA DE COMPROMISO TIEMPO DE DEDICACION

27 de _Julio de _2024_

malm VY e MY s

Sefores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
Ciudad

Asunto: Carta de compromiso tiempo de dedicacion.

Yo, _Oscar Eduardo Valderrama Caballero, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91489080 de _Bucaramanga me comprometo a dedicar el tiempo requerido para el
cumplimiento de actividades contractuales al cargo de _Gestor de Experiencia en la
modalidad Atrapasuefios, operado por la Fundaci6n para el Progreso de la Orinoquia, durante
el tiempo que dure el contrato.

Atentamepte,

Firma:

\/

Nombre: Oscar Eduardo Valderrama Caballero

Cédula: __91489080_._ de _Bucaramanga

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronico; fundepro@amail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel: 322 2114260
Correo electronico: internadofundepro@gmail.com




FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”

NIT 822.002.132-5
27_, de Julio_de 2024
Sefores
EUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
Ciudad

ASUNTO: AUTORIZACION PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Oscar Eduardo Valderrama Chaparro, Identificada con cedula de ciudadania No. 91489080 de

Bucaramanga., por medio del presente escrito me permito autorizar ser notificado
electrénicamente al siguiente correo _filoscar8@hotmail.com. .,

C.C. 91489080 e ucaramang
Celular 3162949017

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C - 25 Barrio Emporio — Vlllawcencno Tel: 6833818 3105555502
Correo electronico: funde il
Sede Vanguardia InternadoIsamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardla Tel: 3222114260
Correo electronico: internadofundepro@gmail.com




FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
. NIT 822.002.132-5

Fecha: 27 de Julio de 2024

Yo, _Oscar Eduardo Valderrama Caballero  identificado (a) con cedula de ciudadania
nimero ___91489080 AUTORIZO a la Fundacion para el progreso de la Orinoquia
“EUNDEPRO” con Nit. 822.002.132-5 para entregar mi informacién personal para la
Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Identificacién: 91489080
. Nombre: Oscar Eduardo
. Apellidos: Valderrama Caballero

1

2

3

4, Género: Masculino

5. Fecha de Nacimiento: _08 de Junio de 1976
6

7

8

9

. Edad: _47 afios
. Lugar de Nacimiento: _Bucaramanga

. Nacionalidad: _Colombiana

. Lugar de Residencia: _Villanueva

10. Direccion de Residencia: Manzana 5 casa 15
11.Fecha de Ingreso a la Empresa: 27 de Julio de 2024
12.Antigliedad en cargos similares: Docente

13. Nombre del Cargo: __Gestor de Experiencia

14. Lugar de Trabajo (Municipio): __Villanueva

15. Salario / Honorarios: _4.326.000

16. Tipo de Vinculacién:_Contrato de prestacién de
servicio

17.EPS:__Fomag

18. AFP (Fondo de Pension): __fiduprevisora

19.Escolaridad: ____Profesional (Filosofo)

20. Estado Civil: Casado

21.Raza (Mestizo - Ca aisico,—Af ‘ocolombiano): __Mestizo
1 \

“Autorizo el tratamiento de mis datos personales de acuerdo con las politicas
internas de la Fundacmn para el progreso de la Orinoquia”

22.Numero de Hijd%;
23. Estrato Social: '

Firma: _
Nombre Completd:
C.C.: _91489080

‘Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C —25 Barrio Emporio — Wiavlcencto Tel: 6833818:- 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amail.com
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2/ Vereda Vanguardla Tel: 322 2114260
Correoelectrénico: internadofundepro@gmail.corm:




FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

CERTIFICADO DE INDUCCION AL CARGO

_27 de Julio de 2024..

e T

Senores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
Ciudad

Asunto: Certificacion induccion al cargo.

Yo, _Oscar Eduardo Valderrama Caballero, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91489080de _Bucaramanga_certifico que he recibido induccion al cargo de Leidy Valeria Dias
Pedaqoga zona 51 del Programa Atrapasuefios del ICBF, operado por la FUNDACION PARA
EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

con los siguientes temas:

Mision, vision objetivos institucionales del ICBF.

Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF.

Lineamiento técnico para la atencién a nifias, nifios y adolescentes del ICBF.
Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y forma de atencién (que aplique).
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030).

Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el codigo de infancia y adolescencia”.
Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

Activacion de rutas de atencion.

Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad”, adoptada por la Asamblea de las
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. :

Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misién, Visién Politica Ambiental y sus
cuatro (4) ejes).
Formatosyy diligencfamiento de formatos.

SRSRNSSKXXXKX
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Nombre: > scar Eduardo Valderrama Caballero

Cédula: 914890 ucaramanga..

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@gmail.com: o
Sede Vanguardia Internado Isamar: Villa Gema 2 Vereda Vanguardia Tel:3222114260
) Coireo-electrénico: internadofundepro@gmail.com -
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